PRACTICA ESG




Ce este ESG? 4 )

ESG (mediu (E), social (S) si guvernanta (G)) este un instrument pentru masurarea si
prezentarea aspectelor de sustenabilitate catre partile interesate ale unei entitati.

Investitorii si_analistii financiari includ tot mai mult aspecte privind ESG in modelul lor de
evaluare, ca raspuns la provocarile globale de mediu si sociale cu care se confrunta lumea.

ESG devine, de asemenea, un principiu de reglementare comun.
MEDIU

Conservarea mediului,
influenta asupra biodiversitatii
si economie circulara,

atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea,
utilizarea materiilor prime primare si a resurselor de
apa,
emisii de gaze cu efect de sera pe tot parcursul
intregului ciclu de v1ata al unui produs

managementul
deseurilor,

eficienta energetica,

proceduri
durabile etc.

Sanatate si siguranta,
o Procesul
educatie de luare a deciziilor
. organizationale,
protectia consumatorului, .
. transparenta,
drepturile omului, .
. comportament etic,
diversitate, .
. politici anticoruptie,
egalitatea de sanse, .
. implicarea angajatilor,
drepturile lucratorilor, .
. relatiile intre angajati,
impact asupra comunitatilor locale, .
management si beneficiile
. angajatilor,
responsabilitatea sociala
corporativa(RSC). .

si din alcatuirea consiliului de
administratie si conducere.

SOCIAL GUVERNANTA




Directiva privind raportarea <»

durabilitatii corporative

in 2022 a fost adoptata in Uniunea Europeand CSRD (Directiva de Raportare a Durabilitatii
Corporative).

Aceasta directiva asigura ca toate companiile dezvaluie informatii adecvate despre riscurile
si oportunitatile lor de durabilitate si impactul acestora asupra oamenilor si asupra mediului,
pe baza unui principiu dublu de materialitate.

Ce companii sunt afectate?

\ 4 \ 4 \ 4
1 lanuarie 2024 1 lanuarie 2025 1 lanuarie 2026
companiile care fac Toate companiile mari din UE. intreprinderi mici si
deja obiectul Firmele care indeplinesc cel mijlocii cotate si institutii
Directivei privind putin doua dintre urmatoarele de credit mici si
raportarea criterii sunt considerate necomplexe si companii de
nefinanciara companii mari: asigurari.
(NFRD - Entitati
mari raportoare) Total bilant:

peste 20 milioane EUR;

Cifra de afaceri neta:
peste 40 de milioane EUR;

Numarul mediu de angajati
in exercitiul financiar: peste
250.

— 12 standarde ESRS descriu ce trebuie raportat —

v
ESRS 1 - Cerinte generale ESRS 2 - Dezvaluiri generale
——  Mediu Social ——  Guvernanta —
\ 4 \ 4 v
Clima Forta de munca proprie Conduita in afaceri
Poluare Lucratorii din
Resursele de apa si lantul valoric
marine Comunitatile afectate
Biodive.rsitate $l Consumatorii si
ecosistem ’

utilizatorii finali
Utilizarea resurselor si

Economia circulara




4)

Scop: Firme BDO contributive Coordonator de proiect:

evaluarea si prezentarea
de ansamblu a

cunostintelor si initiativelor BDO Republica Ceha
clientilor BDO din regiunea
Europei Centrale si de Est
(ECE) cu privire la
sustenabilitate

(ECE+): BDO Ungaria
BDO Croatia

BDO Ungaria
BDO Letonia
BDO Lituania
BDO Polonia
BDO Romania
BDO Slovacia
BDO Slovenia

Principalele constatari ale studiului

+ 83% dintre companii au raspuns ca ESG va fi extrem
sau foarte important in viitor pentru derularea
afacerilor.

. indeplinirea cerintelor de reglementare,
imbunatatirea reputatiei si asteptarile actionarilor
sunt cei mai buni factori motivatori pentru ca toate
companiile sa se concentreze pe ESG.

+ Peste 40% dintre companii ar dori sa cheltuiasca
mai mult pentru durabilitate decat in anul precedent.

« Factori ESG integrati in functionarea companiilor:
E: Managementul deseurilor, utilizarea energiei
alternative, eficienta energetica si utilizarea apei.

S: Sanatate si siguranta, bunastarea lucratorilor,
educatia si formarea angajatilor.

G: Comportament etic si transparenta.

o Doar 20% dintre companiile din ECE+ care au
raspuns au pregatit rapoarte ESG, aproape 40%
planuiesc sa pregateasca primul lor raport ESG in anul
2024.

+ 50% dintre companiile care nu raporteaza despre
sustenabilitate nu cunosc ESRS, dintre care 34% ar fi
obligate legal sa faca acest lucru.

« Companiile sunt, in general, inca intr-un stadiu
incipient al parcursului privind sustenabilitatea,
concentrandu-se mai ales pe conformitatea cu
reglementarile aplicabile.

Colectarea de informatii este cruciala, deoarece companiile

nu sunt inca pe deplin constiente de obligatiile lor legale.




Cercetare ESG

Letonia

Lituania

53%
intreprinderi

ar% mici si mijlocii
Intreprinderi
mari
Despre cercetare
40 de intrebari pe urmatoarele
subiecte:
Motivarea companiilor
Investitiile companiilor in
durabilitate
Finantare verde si sustenabila b 9 tiri participante
’ » S-a ajuns la peste 5500 de clienti BDO
Raport?re ESG » Cele mai multe raspunsuri au fost
Reglementare ESG primite de lg clienti in:
. - Productie;
Maturitate ESG - En-gros si cu amanuntul;
- Alimentare cu apa; canalizare,
managementul deseurilor si activitati
de remediere




Cerintele de reglementare sunt in prezent forta motrice din spatele ESG 4 )

Factorii care motiveaza cel mai mult companiile sa inceapa sa
integreze aspectele ESG in procesele lor de luare a deciziilor si

raportare:
. Cerinte de reglementare (46%)
. Imbunétatirea reputatiei (44%)
. Asteptarile actionarilor (41%)
. Legatura pozitiva intre ESG si performanta financiara (31%)
. Cererea consumatorului/clientului (27%)
. Programe de finantare/subventii UE (21%)
. Riscuri si oportunitati identificate in raportarea ESG (17%)
. Inspirarea altor companii (16%)
. Asteptarile partenerului financiar (banca) (14%)

o

VONOOUITDNWN =

in ultimele 12 luni, »Asteptarile unui partener Companiile trebuie s&
32% dintre companiile
chestionate au primit
solicitari de date sau

financiar (banca)” se afla
pe ultimul loc in ceea ce
priveste motivatia, dar
cele mai multe solicitari a raspunde
de date sau cifre privind asteptarilor
durabilitatea/ESG au fost partenerilor financiari
primite in ultimele 12 luni si ale bancilor.
de la banci si investitori '

acorde mai multa
atentie aspectelor
ESG, in special, pentru

cifre privind
sustenabilitatea/ ESG,
din partea unor
entitati interesate




83% dintre companii cred ca ESG va fi important 4>

Importanta ESG in viitor pentru functionarea companiilor

17%

Nu atat de important

32%

Extrem de important

ESG va fi un factor
competitiv, de aceea merita
cautarea unor solutii
durabile si integrarea acestora
0 in operarea companiilor.
51%
Foarte
important

Opinia companiilor despre declaratiile
esentiale privind sustenabilitatea

Compania noastra cauta

solutii durabile. 8%  27% 30% 34%

Dezacord
O puternic
- Dezacord
Etfortubr_ill_c?c r]coastre de ;
sustenabilitate au crescu . N )
veniturile din vanzari. 35% 25% 8% 9% g 'ncapabil de
a aprecia
B De acord
Compania noastra
considera sustenabilitatea - Complet de

ca pe un instrument de v o8 acord
reglementare care va 36% 28% 24% 6% 7%
afécta pozitia noastra

competitiva. ‘ ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Este nevoie de mai multa educatie cu privire la 4 )

reglementarile si standardele de durabilitate

Cat de familiara este compania dumneavoastra cu conceptul de
baza al Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (SDG) ale ONU?

26%
Suntem familiarizati

cu el si il folosim
pentru a crea politici

42% — si strategii ESG
Nu suntem familiari g’@‘!&
cu SDG-urile ‘A\W}’
SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

GOALS

32%
Suntem familiarizati cu el, dar nu folosim
SDG-urile

Sistem metric cunoscut sau utilizat
de companiile din regiunea ECE

Proiectul de . . Compania
dezvaluire a 9%  36% 55%

m aplica
carbonului (CDP)
o 0 m Am auzit de

Initiativa de 15% 37% 48% el
Raportare .
Globali (GRI) Fara

informatii

13% 48% 39%

Standarde europene de

raportare a durabilitatii 0%  20%  40%  60%  80%  100%  120%
(ESRS)




Multi nou-veniti vor pregati

primul lor raport ESG in 2024 <)

20%
Au pregatit deja rapoarte ESG

40%

Nu intentioneaza sa
raporteze despre ESG
(1/3 intreprinderi mari

Si 2/3 IMM-uri)

40%
Planificarea pregatirii primului
raport ESG

Obstacole ale raportarii

Integrarea criteriilor ESG in procesul decizional si raportare nu este inca larg
raspandita in randul companiilor din mai multe motive. Cercetarea a relevat ca
toate companiile pot avea dificultati in integrarea si aplicarea aspectelor ESG in
operatiunile lor.

1. Lipsa capacitatii
2. Lipsa de informatii despre raportare si
3. Metodologii complexe si consumatoare de timp

J
— 7" DE MEDIU — .’é’. SOCIAL - — %’ GUVERNANTA—

1. Managementul deseurilor
2. Utilizarea alternativa

a energiei si

eficienta energetica
3. Utilizarea apei

Doar 17% dintre IMM-uri indica
faptul ca sunt foarte sau extrem
de concentrate pe emisiile de
carbon si neutralitatea
carbonului, comparativ cu 50%
dintre intreprinderile mari.

1.Sanatate si siguranta

2.Bunastarea angajatilor

3.Educatia si formarea
angajatilor

IMM-urile au apreciat bunastarea
angajatilor cu 8% mai importanta,
educatia si formarea angajatilor cu
15% mai importanta, iar drepturile
omului in lantul valoric cu 15% mai
importante decat organizatiile

mari.

1.Comportament etic

2.Transparenta

3.Sustenabilitatea
lantului de
aprovizionare

Companiile mari pun mai
mult accent pe
comportamentul etic si pe
transparenta.




Companiile care se pregatesc pentru CSRD nu au

informatii cu privire la obligatiile de reglementare

31%
Da

45%

Compania dumneavoastra va fi obligata legal sa raporteze
Incert
23%

conform CSRD?
Nu

43% 31%

Companiile obligate Companiile obligate
Pe baza datelor Pe baza raspunsurilor

venit net; active totale; numar de angajati

40% N
1/3 dintre acestia vor fi

Nuam auzit de ESRS  mm obligati prin lege sa
raporteze in baza CSRD

Provocarile CSRD Companiile ar trebui sa

Compilarea si validarea datelor verifice Claca li se aplic_a >
. legea, daca da, ar trebui sa

Conformitate cu cadrele suplimentare inceapa pregatirea pentru
d t
€ raportare raportarea CSRD deoarece

Deficienta de resurse si expertiza este o sarcina complexa.

Modificari ale procedurilor interne




42% dintre companiile CEE+ ar dori sa cheltuiasca mai mult pe

sustenabilitate decat in anul precedent

Care este atitudinea companiilor fata de investitii in
transformarea lor?

80%

0 u IMM
70% 69/0 .o .
B Companii mari
60%
50%
40%
28%
o — L
20% [
0,
0% I .
La fel ca Mai mult decat Mai putin decat
ultimele 12 luni ultimele 12 luni ultimele 12 luni
| O H
Marimea conteaza, 77% dintre companii si-au Companiile mari
in general IMM-urile concentrat investitiile pe planuiesc in general
cheltuiesc mai putin
pentru ESG eficienta energetica si sa cheltuiasca mai mult
decat companiile mari transformarea energiei pe programe de
dar este important de verzi. sustenabilitate. In
subliniat ca exista o 18% dintre firme si-au schimb, IMM-urile
mare variatie a fedicat si s-au concentraf par sa planifice
raspunsurilor. pe colectarea de date cu acelasi buget
durabile.

Finantare durabila si ecologica

Un numar aproape dublu fata corporatii mari decat pana acum urmaresc sa
angajeze finantare durabila si ecologica in urmatoarele 12 luni.

Intreprinderile mari din regiunea ECE+ sunt mai interesate de
tema finantarii durabile si ecologice decat IMM-urile.




Discrepante intre autoevaluare si

actiunile ESG reale «r

Nivelul de integrare a managementului sustenabilitatii
Roadmap-ul pentru integrarea sustenabila a BDO

Activare: 1%

Companiile incep sa-si concentreze 0

activitatile legate de factorii ESG o Condus de scop
13%

Conformitate: Strategic

Companiile respecta standardele
si reglementarile ESG

Proactiv:
Companiile gestioneaza in
mod proactiv factorii ESG

21%
Proactiv
Strategic:

ESG devine o prioritate strategica
pentru companie

Condus de scop: ‘
Companiile vad ESG nu doar ca pe o

respectare a reglementarilor, cica o 20%
integrare a ESG in misiunea lor de
afaceri.

45%

Activare
Conformitate
Majoritatea companiilor (46%) se considera in sdadiul ,activare” si doar 1% considera ca

nivelul lor de integrare a managementului sustenabilitatii este ,,condus de scop”. Aceasta
nseamna ca, in general, companiile sunt inca la inceputul drumului lor catre sustenabilitate.

O imagine cuprinzatoare a maturitatii ESG: Top 4 pasi pe care i-au urmat
companiile pentru a integra aspectele ESG.

Evaluarea eficientei energetice

Nivelul de baza si tinte

(deseur, aps, energie,

emisii etc.)

Calcului emisiilor de gaz
cu efect de sera

Strategia ESG _P

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%




Prezenta pe piata locala din 1992, BDO Ro ia are peste 250 de angajati si birouri in Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara, Sibiu si Chisinau. Cu
o echipa solida de specialisti cu experienta intr-o gama larga de servicii si industrii, BDO ofera clientilor sdi servicii de audit financiar,
contabilitate, salarizare, consultanta pentru afaceri, taxe, preturi de transfer, consultanta financiara, juridicd si de management.
Compania face parte din reteaua internationala BDO, infiintata in 1963, care in prezent are 1.776 de birouri si 115.661 de angajati in 166
de tari.

BDO, se refera la una sau mai multe dintre BDO International Limited, reteaua sa de firme membre independente (‘reteaua BDO") si
BDO este o retea internationala de firme mdependente de contabilitate publica, fiscalitate si consultanta
1 lted'$1 presteaza serv1c ‘ profeswnale sub numele $l stilul BDO (denumlte in continuare ' F1rme




